
中国燃气控股有限公司  

（「本公司」）  

职业健康安全政策 

   

1.         目的  

安全发展是企业生存的前提和基础，也是保障我们可持续发展的关键。本公司

及采纳本公司管控模式的各下属公司（「中燃集团」或「集团」）以“预防为

主、安全发展、领导引领、全员负责“作为安全方针，旨在实现“零违章  零

伤害  零事故”的安全目标，因此特制定此职业健康安全政策。 

2. 承诺 

中燃集团承诺致力達到以下健康及安全目標:  

• 集团承诺竭尽所能，透过职业安全管理自评，明确改进计划和方向，持

续改进职业健康安全绩效。 

• 集团承诺监督职业健康安全政策的实施，最高承诺决策机构包括董事会

和执行管理层。 

• 集团制定改善职业健康安全绩效的量化目标，并承诺通过制定职业健康

和行动计划达成量化目标。 

• 集团承诺确保所有员工了解本政策，并在业务营运中实践本政策。 



• 集团承诺咨询员工和承办商以评估改进本政策。各部门人员参与到政策

及相关管理体系的开发、策划、实施、绩效评价和改进中。 

3.         政策  

该政策受 ISO 45001 认证。其制定参考相关 OHS 国际标准和法规，是面向全

体员工、承包商、供应商、服务商及用户的规范性文件。 

• 集团要求项目公司必须与承包商签订安全协议或在合同中明确各方的安

全职责、安全条款等。 

• 集团向员工或其他相关方提供职业健康与安全培训，定期举行安全生产

会议，加强员工的安全意识，提高安全应急能力。 

• 集团设立安全应急预案，定期进行应急能力评估和应急演练，修订应急

计划，改进应急系统，为紧急情况做准备。 

• 集团建立并保持风险管理要求，对识别的风险制定风险控制措施，将公

司风险评估汇总，定期检查以识别工作场所潜在风险因素。 

• 集团制定和分解公司年度安全指标，确定行动计划优先顺序，指导安全

方案制定，监督方案实施。 

• 集团考核评估预防健康隐患及降低安全风险方面的目标完成情况。 

4.         员工指引  



倘若于集团内部发现或发生有关健康与安全风险及意外，包括工伤、疾病和事

故，员工必须向有关部门主管或管理层报告该事件，以待集团对该事件进行调

查。  

 5.         采纳日期  

本政策自 2022 年 12 月发布施行，并适时更新。 


